ZARZADZENIE Nr.32,/2009
PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA

w sprawie ustalenia warunkéw i sposobu przyznawania dodatku specjalnego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania

Dziatajac na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 i 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

po uzgodnieniu z Zakltadowa Organizacjg Zwiazkowag NSZZ ,,Solidarnos¢”

Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania jak w zatgczniku

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Rzeszowa

Tadeusz Ferenc



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr............./2009
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia.......................... 2009 r.

Warunki i sposo6b przyznawania dodatku specjainego

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie powotania

§1.

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych [ub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okreslony nie
diuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek ten przyznawany jest w kwocie do 50 % wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego pracownika.

§2.

Dodatek specjalny przyznawany jest z inicjatywy Prezydenta Miasta.

§ 3.

Dodatek specjalny wyptacany jest w okresach miesiecznych, w terminie wyptaty

wynagrodzenia miesiecznego.
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